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http://www.lydiegreco.fr/At-the-feet-of-the-City%3Flang%3Den
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The Magic Depictor is a 3-min tailored experience where you get 
to play games with a magic mirror and leave with your very own 
handdrawn portrait. We promise you’ll have a magical time!

Presentation video  ► 3-min interview  ►

Interactive portrait machine
The Magic Depictor

http://magicdepictor.tumblr.com
https://vimeo.com/369128943
https://vimeo.com/276936878


Interactive art installation 
La Social Cabine

A machine to create playful, personal and always kind interactions between strangers. 
People can enter on either side of the booth, and decide to either create or receive a little 
present (the Souvenir), determined by a spinning wheel. Every game is intended to create a 
unique, personal and funny dialogue between participants. (creation of the games, design 
of the booth & handpainting)Presentation video  ► Making of  ►

https://vimeo.com/476251556
http://www.lydiegreco.fr/La-Social-Cabine%3Flang%3Den


Performance
The Beloved ones
One person at a time come to sit down in front of an 
overhead projector. They close their eyes and let the voice of 
the artist be their guide to the experience.

They travel together to a favourite place, where they imagine 
someone coming and giving them a hug of profound care.

As the participant describes the person they’re seeing, the 
artist draws, and the portrait appears as hugging them 
through the shadow. People leave with the portrait and a 
photo of the hug projected for a few moments in time.

It’s about missing people, intimacy, and the many shapes 
love takes.

Watch video  ► More details  ►

https://vimeo.com/827428436
http://lydiegreco.fr/The-Beloved-Ones%3Flang%3Den


Performance
Quick, a selfie!

45-min visual performance aimed 
at kids 7 and older, about self-
portrait, the act of painting and 
self-image, where we paint live on 
stage ever-changing self-portraits.

Watch trailer  ►

https://vimeo.com/862411792


Live scribing performance
Leadership Meeting
Live scribing of the presentation and ideas discussed during the 
Leadership meeting of a Financial services company, London



Participative workshop/performance
37th night of the Perseides shower

During the annual Perseid meteorite shower, participants are invited 
to collect their own piece of meteor and attach a wish for the year to 
come. 

They start by harvesting water from the Rhine river, in order to 
melt a piece of metal there, in the tradition of molybdomancy, with 
jewelry designer Annie Sibert. The sound of the cast iron is recorded 
on a previously manufactured microphone, by sound artist Thomas 
Lasbouygues. The metal shapes thus created are fixed on a world map 
created live by Lydie Greco, who draws live a constellation-symbol of 
wishes for the year to come.



Mural 
Gallia 1890 Brasserie

6-meter mural in the bar of Paris’ oldest brewery, Gallia, depicting 
their employees & customers. Watch the timelapse  ►

https://vimeo.com/506854673


Private commission
Alice Photocall (2m x 2m50)
Design, painting & build of a peep board

Voir le making of  ►

https://vimeo.com/666080954


7 mins12 mins15 mins20 mins 25 mins

30 mins 1h30  1h  45 mins2h

Performance 
A self-portrait journey

3-weeks art residency where our daily exercise was to 
paint a 2x2 meter self-portrait, with less and less time 
every morning. Over 3 weeks, the initial 2h30 evolved 
to a mere 7 minutes.
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География
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Принадлежность

Профессиональная область

Размер компании

Демографические данные

65%
Международная 
компания 35%

Местная 
компания
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1000+ сотрудников
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8%9%10%

10%

15%19%

Финансы и бухгалтерия Маркетинг Информационные 
технологии

Высшее руководство

Логистика, 
управление цепями 
поставок, закупки

Производство, 
технологии, инжиниринг

Банковское дело и 
финансовые услуги

Управление 
персоналом

Строительство 
и недвижимость

Другое

К
арьерная м

отивация
И

сследование ры
нка труда

42   Исследование рынка труда и обзор зарплат 2012 - 2013   Исследование рынка труда и обзор зарплат 2012 - 2013 

Больше половины 
респондентов готовы сменить 
компанию, если перед ними 
откроются новые возможности, 
и им предложат более 
интересную работу. 

По-прежнему этот фактор является 
для менеджеров среднего и высшего 
звена самым значительным.  Заметно  
вырос процент респондентов, готовых 
брать на себя более широкий круг 
ответственности.  

Казахстанские менеджеры намного 
более высоко ценят стабильность 
(24% респондентов), чем российские 
(16%): этот фактор смены места работы 
занимает в Казахстане следующую 
строчку после тройки лидеров, общих 
для двух географических рынков. 

Среди прочих причин респонденты 
чаще всего упоминали прекращение 
деятельности или банкротство 
компании, сделки по слиянию и 
поглощению, структурные  изменения 
в компании или отделе, переезд офиса 

за пределы города или даже в другой 
город, невыплата или нестабильная 
выплата заработной платы, 
переработки и работа без выходных, 
непрофессионализм руководства. 
Кроме того, опрошенные менеджеры 
упоминали такие причины как запуск 
собственного бизнеса, учеба по 
программе MBA и даже начало войны в 
стране, где работал участник опроса. 

Причины 
смены 
работы

Новые возможности, 
более интересная работа

Более интересная 
бонусная схема

Местоположение 
офиса

Карьерный рост

Окончание 
контракта

Сокращение 
штата

Более интересный 
компенсационный пакет

Более высокая 
зарплата
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Работодатель: «Люди реже стали менять место работы 
только ради увеличения дохода. Внимание к корпоративной 
культуре, система мотивации персонала и позитивная 
рабочая среда – это действенные инструменты для 
удержания персонала.  Это всегда было так, но теперь это 
особенно актуально. Впервые кандидаты начали спрашивать 
меня: «Какая у Вас корпоративная культура?», «Чем 
отличается работа именно в Вашей компании?»». 

Генеральный директор компании сектора продажи товаров 
класса люкс, Россия 

Сотрудник: «Очень важным критерием при смене работы (во 
всяком случае, для Москвы) становится месторасположение 
офиса. Чем больше дефицит времени, тем меньше хочется 
тратить на пробки по 4-5 часов ежедневно. Очень жаль, 
что этот критерий, почему-то часто не указывается в 
предлагаемых вакансиях». 

Категорийный менеджер, Розничная торговля, Москва  
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Social networking 
e.g. Linkedin 

Tradepress 

Online - job boards /  
advertising 

National press  

Not important Quite important Very important Vital 

Tools like recommendations, 
business networking, recruitment 
companies and job sites head  
the rating as usual. 

Almost 40% of managers begin to 
search for a new job by placing their 
CVs on specialised online job boards. 

Only 5% of respondents are not willing 
to rely on recruitment consultants. As 
in the previous year, the press was 
significantly outperformed by online 
resources, although a little more than 
half of respondents did pay attention 
to the vacancies printed in specialised 
publications, and 23% said they might 
notice vacancies advertised in the national 

press. The role of social networks was 
valued a little higher compared to last year.   

Which tools are most 
important in a job search? 

Recruitment 
consultancies /  
head-hunters  

Word of mouth
Personal referrals
Internal contact 

Career  
Motivations 
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Неважно

Достаточно важно

Очень важно

Обязательно

Самыми важными при выборе 
работодателя для менеджеров 
среднего и высшего звена 
являются такие льготы как 
страхование и бонусная схема. 

Примерно равны по важности 
корпоративный автомобиль и 
гибкий график работы - эти опции 
могут быть серьезным мотиватором 
для двух третей респондентов. 
Корпоративный пенсионный план 
традиционно занимает последнюю 

строчку в рейтинге, поскольку 
российские менеджеры пока больше 
ориентированы на краткосрочные 
мотивационные схемы. 

Важность льгот | Россия 

*Частное медицинское / страхование жизни

Страхование* Годовая бонусная 
схема

Автомобиль /
компенсация 
расходов на 
автомобиль 

Гибкий график 
работы

Корпоративный 
пенсионный план

Возможность 
выбирать льготы

Акции компании /
опционы

руб
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Сколько 
времени 
понадобилось, 
чтобы найти 
работу

При этом  среди тех, кто менял 
работодателя 2-3 года назад, чуть 
больше респондентов (66%) могли 
найти работу в течение  3-х месяцев.
 
Почти каждый десятый респондент 
(из числа тех, кто сменил компанию 
за последние 12 месяцев) смог найти 
интересное предложение в период от 
полугода до года. 

Как и в прошлом году, 
большинству менеджеров 
довольно быстро удается 
найти новую работу:  63% 
респондентов, менявших 
работу в течение последнего 
года, признались, что им 
хватило 3-х месяцев на 
поиски.

32%
2012

35%
2011

16%
2012 & 2011

4%
2012 & 2011

3%
2012 & 2011

2%
2012 & 2011

1%
2012 & 2011

1%
2012

0%
2011

9%
2012

7%
2011

Меньше 1 
месяца

1-3 
месяца

4-6 
месяцев

7-9 
месяцев

10-12 
месяцев

13-18 
месяцев

19-24  
месяца

Больше  
24 месяцев

Нет ответа

32% 
2012 & 2011

Graphic design 
Antal salary survey and market trend report

Design of salary survey analysing the trends of the job market accross different sectors 
in Russia and Kazakhstan. Creation of visual identity, data visualisation, layout and 
assets for promotion on web and social media. Management of two languages (English 
and Russian) in the same InDesign file for speed of production. Published as print and 
interactive pdf.



Graphic design 
Investors and internal strategy 
presentations

Design of presentations for the Marketing 
department of mortgage broker CMME and 
consulting on how to summarize ideas in 
clear visuals.



Illustration
Strand Bookstore, NYC 
“Reading is my religion”

Winner of the Tote Bag Design 
contest, where my illustration was 
printed on the iconic tote bags of the  
Strand, New York’s oldest bookstore.

http://lydiegreco.com/Strand-Tote-Bag-Contest?lang=en


Illustration
“Nocturne op64 no2” et “At the Feet of the City”
Illustrations shortlised for the 2015 and 2017 edition of the Prize for Illustration 
by the Association of Illustrator, exhibited at the London Transport Museum

http://www.lydiegreco.fr/At-the-feet-of-the-City%3Flang%3Den
http://www.lydiegreco.fr/At-the-feet-of-the-City%3Flang%3Den


Illustration
Little Voice

Illustration for pitch deck of mobile 
design agency, specialised in UI and UX. 
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    Lydie Greco

http://www.lydiegreco.com
http://www.facebook.com/claudineismyeviltwin
https://www.instagram.com/Claudineismyeviltwin/
https://www.facebook.com/claudineismyeviltwin/

